Huishoudelijk reglement ASD Wassenaar
13 mei 2026

Artikel 1: Begripsbepalingen
Verordening: Verordening Adviesraad Sociaal Domein gemeente Wassenaar, vastgesteld door de gemeenteraad van Wassenaar dd. 3 juni 2025
verder te noemen de Verordening.
Reglement: Huishoudelijk reglement Adviesraad Sociaal Domein Wassenaar, zoals dit is vastgesteld door de Adviesraad, verder te noemen het Reglement. 
Dagelijks Bestuur: Dagelijks Bestuur van de Adviesraad. 
Focusgroep:
Een Focusgroep kan bestaan uit Leden en/of uit personen op grond van hun deskundigheid die ten aanzien van een of meer werkvelden specifieke inhoudelijke bijdragen leveren aan een advies van de Adviesraad.
Leden: personen, benoemd op grond van de Verordening. 
Bestuurlijk Overleg: Het overleg minimaal twee keer per jaar tussen de verantwoordelijk wethouder(s) en de Adviesraad. 
Samenwerkingsovereenkomst: het document waarin beschreven wordt hoe de gemeente Wassenaar en de ASD Wassenaar samenwerken.
Sociaal domein:
De beleidsvelden die voortvloeien uit de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015, de Participatiewet, de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen, de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers, de Jeugdwet en de daarmee samenhangende verordeningen en regelingen, zoals deze van tijd tot tijd kunnen worden gewijzigd.

Artikel 2. Samenhang met de Verordening 
De bepalingen uit dit Reglement moeten in samenhang worden gezien met de Verordening en de Samenwerkingsovereenkomst. Indien blijkt dat het Reglement strijdig is met de Verordening, prevaleert de Verordening. 
Artikel 3. Plenaire vergadering 
1. De Adviesraad vergadert minimaal acht keer per jaar en voorts zo vaak als de voorzitter dit nodig oordeelt of door ten minste drie leden met opgaaf van redenen aan de voorzitter wordt gevraagd. De voorzitter bepaalt tijd en plaats van de vergadering. 
2. Een deel van bovengenoemde vergaderingen worden opgesplitst in een kort plenair deel, en aparte vergaderingen door de focusgroepen.
3. Het dagelijks bestuur bereidt de plenaire vergadering van de Adviesraad voor. Leden van de Adviesraad kunnen het dagelijks bestuur verzoeken een punt op de agenda te plaatsen.  Indien de Adviesraad dit nodig acht, wordt de vergadering van het dagelijks bestuur tevens bijgewoond door een of meer algemene leden van de Adviesraad. 
4. De leden nemen onafhankelijk deel aan de vergaderingen en vertegenwoordigen alleen zichzelf. 
5. De Adviesraad kan bepaalde personen, vanwege hun deskundigheid op een bepaald terrein, verzoeken de vergadering bij te wonen als adviseur. Deze adviseur heeft geen stemrecht. 
Artikel 4. Besluitvorming en quorum 
1. De adviesraad komt in de regel in redelijkheid en goed overleg tot besluitvorming. Er wordt vergaderd aan de hand van een van tevoren opgestelde agenda.
2. Bij belangrijke zaken zoals het vaststellen van documenten/adviezen of besluitvorming over nieuwe leden wordt gewerkt met een quorum van ten minste tweederde van de leden.
3. Indien bij aanvang van de vergadering blijkt dat het vereiste quorum niet is bereikt, wordt dit door de Voorzitter vastgesteld en in de notulen opgenomen.
4. De Voorzitter schorst de vergadering en bepaalt dat een nieuwe vergadering wordt bijeengeroepen binnen een termijn van 6 weken. Bij de oproeping voor deze nieuwe vergadering wordt vermeld dat deze kan besluiten ongeacht het aantal aanwezige Leden.
5. Indien sprake is van een dringende of spoedeisende situatie, kan de Voorzitter besluiten het onderwerp schriftelijk, digitaal, of via een hybride stemprocedure ter besluitvorming voor te leggen, mits alle Leden de mogelijkheid krijgen hun stem uit te brengen en de procedure voldoet aan de geldende regelgeving.
6. In de vergadering waarin het vereiste quorum niet is bereikt, kunnen geen besluiten worden genomen, behalve procedurele beslissingen, en besluiten die unaniem zonder tegenstem door alle aanwezige Leden worden ondersteund.
7. De Secretaris informeert de afwezige Leden binnen 5 werkdagen over het niet bereiken van het quorum en over de planning en procedure van de nieuwe vergadering of alternatieve besluitvorming.

Artikel 5 – Vereiste meerderheid bij besluitvorming
1. Besluiten worden genomen met een gewone meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen. Onder een gewone meerderheid wordt verstaan: meer dan de helft (50% + 1) van de geldig uitgebrachte stemmen.
2. Voor besluiten van ingrijpende of strategische aard kan een gekwalificeerde meerderheid zijn vereist. Deze bedraagt twee derde (2/3) van de uitgebrachte geldige stemmen. De onderwerpen waarvoor dit geldt, worden vooraf duidelijk op de agenda vermeld.
3. Indien de stemmen staken, wordt het voorstel geacht niet te zijn aangenomen.
4. Bij personele benoemingen vindt, indien stemmen blijven staken, een herstemming plaats; blijft de uitslag opnieuw gelijk, dan beslist het lot.
5. Onthoudingen en ongeldig uitgebrachte stemmen tellen niet mee voor het bepalen van de meerderheid, maar worden wel genoteerd in de notulen.
6. Schriftelijke of digitale stemming is toegestaan indien:
a. alle stemgerechtigden de mogelijkheid hebben hun stem uit te brengen;
b. de geheimhouding (bij geheime stemmingen) is gewaarborgd;
c. de procedure vooraf aan de vergadering is gecommuniceerd.
Artikel 6. Openbaarheid 
1. De vergaderingen zijn openbaar. Daartoe zullen deze vergaderingen in principe steeds in openbare gebouwen, zoals raadhuis de Pauw of het Gemeentekantoor, plaatsvinden. De Adviesraad kan op voorstel van het dagelijks bestuur besluiten (een gedeelte van) de vergadering achter gesloten deuren te houden. 
2. De vergaderdata zijn opvraagbaar via de secretaris. Inwoners kunnen vragen om deze data die dan worden verstrekt.
3. De verslagen van de vergaderingen, de adviezen en het jaarverslag zijn in te zien op de website van de ASD Wassenaar www.asdwassenaar.nl.
Artikel 7. Werkwijze van het dagelijks bestuur 
1. De voorzitter, de penningmeester en de secretaris vormen het dagelijks bestuur. Een duovoorzitterschap behoort tot de mogelijkheden.
2. De leden van het dagelijks bestuur kunnen tussentijds aftreden. 
3. Bij slecht functioneren van een lid van het dagelijks bestuur gaan 2 leden van de ASD met dit lid in gesprek. 
4. De Adviesraad kan plaatsvervangers aanwijzen voor de functie van penningmeester en secretaris. 
5. De Adviesraad kan bij slecht functioneren van een lid van het dagelijks bestuur gemotiveerd besluiten om deze uit diens functie te ontheffen. 
6. Het dagelijks bestuur vergadert zo dikwijls als het dit nodig vindt. Het vergadert in ieder geval vóór een vergadering van de Adviesraad met het doel deze vergadering voor te bereiden. 
7. Binnen het dagelijks bestuur vervangt in voorkomende de gevallen de voorzitter de penningmeester, de secretaris vervangt de voorzitter en de penningmeester de secretaris. 
Artikel 8. Taken van het Dagelijks Bestuur 
1. Het dagelijks bestuur roept regelmatig, maar tenminste achtmaal per kalenderjaar, de leden van de Adviesraad in vergadering bijeen. 
2. Behoudens spoedeisende gevallen, zulks ter beoordeling van het dagelijks bestuur, zal de oproep per e-mail tenminste 5 dagen voor de vergadering worden toegezonden met een agenda met, zo nodig, een toelichting op de onderwerpen die zullen worden behandeld. 
3. In spoedeisende gevallen legt het Dagelijks Bestuur de Leden digitaal of telefonisch zijn opvattingen voor en neemt een besluit, rekening houdend met de consultatie. Het besluit wordt in de eerstvolgende vergadering van de Adviesraad verantwoord en bekrachtigd.
4. Het dagelijks bestuur zorgt voor het uitvoeren van de besluiten van de Adviesraad. 
5. Het dagelijks bestuur legt en onderhoudt samen met de Adviesraad contacten met de gemeente en relevante organisaties. 
6. Er is een rooster van aftreden voor o.a. leden van het dagelijks bestuur dat er in voorziet dat voorzitter, secretaris en penningmeester niet gelijktijdig zullen aftreden. 
Artikel 9. Taken van de voorzitter 
1. De voorzitter zit de vergaderingen van de Adviesraad voor. 
2. De voorzitter verspreidt relevante informatie vanuit extern overleg tijdens de plenaire vergadering. 
3. De voorzitter ziet er op toe dat besluiten van de Adviesraad worden geeffectueerd.
4. De voorzitter vertegenwoordigt de Adviesraad in overleggen en bijeenkomsten met andere instanties. 
Artikel 10. Taken van de secretaris 
1. Secretariële ondersteuning, waaronder verslaglegging van de vergaderingen, opstellen vergaderrooster en het verzorgen van correspondentie zoals adviesbrieven; 
2. Inhoudelijk voorbereiden van agendapunten en verzamelen van relevante informatie, opmaken en verzenden van de agenda en stukken aan Adviesraad-leden, wethouder en ambtelijk contactpersoon na overleg met de voorzitter van de Adviesraad; 
3. Verantwoordelijk voor de correspondentie en het beheer van de Adviesraad-email; 
4. Verantwoordelijk voor de centrale archivering; 
5. Draagt samen met minstens een ander lid zorg voor het onderhouden van de website van de Adviesraad; 
6. Signaleren van (beleids)ontwikkelingen binnen het sociaal domein en andere relevante wetgeving; 
7. Verzamelen, interpreteren en distribueren van informatie met betrekking tot ontwikkelingen en regelgeving op het gebied van het sociaal domein en andere relevante wetgeving met betrekking tot de aangeboden stukken; 
8. Bewaken van procedures en naleving van relevante wetgeving, het Reglement en de tijdige afdoening van acties en gemaakte afspraken tussen Adviesraad en gemeente; 
9. Mede-samenstellen van het jaarverslag; 
10. Mede-bijdragen aan communicatie en PR doelen van de Adviesraad; 
11. Mede-organiseren van scholing; 
12. Wisselingen in Adviesraad voorbereiden en uitvoeren. 
Artikel 11. Taken van de penningmeester 
1. De penningmeester beheert de financiële middelen van de Adviesraad. Het budget hiervoor wordt beschikbaar gesteld door de gemeente Wassenaar. 
2. De penningmeester verzorgt de boekhouding van de Adviesraad en de archivering daarvan. 
3. De penningmeester is bevoegd tot het doen van uitgaven of het aangaan van verplichtingen binnen de door de Adviesraad goedgekeurde begroting. 
4. De penningmeester stelt jaarlijks voor het volgende kalenderjaar, voor 1 november, een begroting op en legt deze ter goedkeuring voor aan de Adviesraad. De goedgekeurde begroting wordt vervolgens ingediend bij het college. 
5. De penningmeester doet jaarlijks na afloop van het kalenderjaar, uiterlijk in de maand maart, verslag aan de ASD van het financiële beheer. Dit financiële verslag wordt opgenomen in het jaarverslag van de ASD, dat jaarlijks voor 1 april aan het College wordt aangeboden ter verantwoording.
Artikel 12. Kascommissie
1. De Adviesraad benoemt jaarlijks een kascommissie, bestaande uit ten minste twee Leden.
2. De leden van de kascommissie worden voor één jaar benoemd en zijn ten hoogste twee opeenvolgende jaren herkiesbaar.
3. De kascommissie heeft te allen tijde het recht om aanvullende informatie bij de Penningmeester op te vragen die noodzakelijk is voor haar werkzaamheden.
4. De kascommissie heeft tot taak de financiële administratie en het financieel beheer van de Adviesraad over het afgesloten boekjaar te controleren.
5. De kascommissie brengt ten minste eenmaal per jaar verslag uit aan de Adviesraad over haar bevindingen. Dit verslag bevat een oordeel over de financiële staat van de Adviesraad en over de kwaliteit van het gevoerde financiële beheer.
Artikel 13. Werkzaamheden en Vergoedingen 
1.Vergoedingen voor leden van de adviescommissie worden door de wet bepaald, zie hiervoor de bepalingen van art. 3.4.1 en art. 3.4.3 van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers.
2. Na afloop van ieder kwartaal betaalt de penningmeester aan de leden het verschuldigde bedrag voor de in dat kwartaal gehouden vergaderingen. Andere vergoedingen worden betaald na ontvangst van een schriftelijk verzoek aan de penningmeester met voldoende bewijs van de uitgaven.
Artikel 14. Werkwijze van de Adviesraad 
1. Het is wenselijk dat leden van de Adviesraad contact houden met maatschappelijke organisaties, inwoners en de gemeente. 
2. De Adviesraad verzorgt zo nodig voorlichting en publiciteit rond relevante onderwerpen. 
3. De Adviesraad, inclusief het dagelijks bestuur, brengt gevraagd en ongevraagd advies uit aan burgemeester en wethouders van de gemeente Wassenaar.  
Artikel 15. Instelling van focusgroepen 
1. De Adviesraad kan besluiten tot het instellen van focusgroepen. Een focusgroep behandelt een of meerdere werkvelden. 
2. Een focusgroep kan bestaan uit leden van de Adviesraad en/of uit personen op grond van hun deskundigheid. 
3. Een focusgroep rapporteert aan de Adviesraad. 
4. De voorzitter bewaakt de balans over het aantal te maken adviezen tussen de focusgroepen in een kalenderjaar, zodat er een goede balans blijft betreffende de werkzaamheden. 
Artikel 16. Werving en selectie van leden 
1. De Adviesraad werft nieuwe leden voor de Adviesraad door: 
1. Het verspreiden van een oproep voor kandidaten via de eigen website, sociale media, de gemeentepagina en een of meerdere huis-aan-huisbladen. 
2. Het benaderen van geschikte kandidaten met het verzoek zich als kandidaat beschikbaar te stellen. 
2. Een commissie uit de Adviesraad voert een gesprek met de kandidaten om de geschiktheid te beoordelen. Bij de keuze van de kandidaat wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met deskundigheid op een of meerdere werkvelden van het Sociaal Domein. 
3. De door de commissie gekozen kandidaat wordt uitgenodigd 3 vergaderingen vrijblijvend bij te wonen. 
4. De commissie doet een voordracht tot benoeming aan de Adviesraad. De adviesraad besluit tot het al dan niet benoemen van de kandidaat. 
5. De geselecteerde kandidaat wordt gevraagd in te stemmen met de benoeming. 
6. De geselecteerde kandidaat wordt vervolgens definitief benoemd en als nieuw lid gemeld bij het college van burgemeester en wethouders van de gemeente. 
7. Het College benoemt de kandidaat officieel tot lid van de Adviesraad Sociaal Domein Wassenaar 
Artikel 17. Vertrouwelijkheid en nevenfuncties 
1. De leden van de Adviesraad zijn verplicht tot geheimhouding van alle aangelegenheden, die zij in hun hoedanigheid vernemen en waarvan zij het vertrouwelijke karakter moeten begrijpen. 
2. Van de leden van de Adviesraad is een overzicht aanwezig van nevenfuncties van de leden. Dit overzicht wordt periodiek geactualiseerd en gearchiveerd door de secretaris.  
Artikel 18. Evaluatie
Eenmaal per twee jaar houdt de ASD een interne evaluatie,  eenmaal per vier jaar wordt de samenwerkingsovereenkomst geëvalueerd met het College en eenmaal per acht jaar een evaluatie met een extern adviesorgaan. Zie Art. 9 Verordening.	
Artikel 19. Schorsing en ontslag 
1. Buiten het gestelde in de Verordening eindigt het lidmaatschap van de Adviesraad: 
1. Door het aanvaarden van een onverenigbare betrekking als genoemd in de Verordening 
2. Bij disfunctioneren als Adviesraad-lid. Disfunctioneren wordt in principe vastgesteld in een (besloten deel van) plenaire vergadering. 
3. Als een Adviesraad-lid zich niet gedraagt, zoals dat uit hoofde van zijn functie verwacht mag worden, zal deze door de voorzitter op zijn gedrag worden aangesproken. 
4. Als het gedrag van een Adviesraad-lid inbreuk maakt op het belang, c.q. het aanzien van de Adviesraad, zal deze door de voorzitter op zijn gedrag worden aangesproken.
5. Als tegen het Adviesraad-lid een strafrechtelijke vervolging is ingesteld wegens misdrijf. In dat geval wordt betrokkene geschorst en uitgesloten van deelname aan verdere bijeenkomsten van de Adviesraad. 
2. In geval van schorsing zal de Adviesraad het college van burgemeester en wethouders aanbevelen het lidmaatschap van betrokkene vervallen te verklaren.
Artikel 20. Slotbepaling 
1. In alle gevallen, waarin dit reglement niet voorziet, beslist het dagelijks bestuur. 
2. Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Wassenaar ontvangt een afschrift van dit reglement en wanneer wijzigingen plaatsvinden. 
3. Bij wijziging van de Verordening en/of de Samenwerkingsovereenkomst past de Adviesraad dit huishoudelijk reglement zo nodig aan. 
4. Dit reglement kan gewijzigd worden met meerderheid van stemmen in de Adviesraad. 
5. Dit reglement treedt in werking na kennisgeving aan het college. 
Voorzitters: Ed van Leusden / Robbert Boonk
Secretaris: Marian Riedeman-Wisse 
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