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1. Opening vergadering 

 
2. Actiepunten en mededelingen 

 
➢ De Koepel heeft een overzicht van activiteiten gemaakt. Een handig overzicht voor 

 iedereen. 
➢ Het aspirant lid heeft helaas afgezien van het ASD lidmaatschap.                                                  

       
3. Focusgroepen         

- Bestaanszekerheid 

• Woonzorgvisie                                                    
Theo is bij de bijeenkomst geweest. Heel fijn dat we opnieuw 
vroeg betrokken worden. 

• ASD is gevraagd om aan te sluiten bij de beleidsvakgroep 
Werk en Inkomen (mail 05-03 Christian de Bruijn). Hans en 
Marike gaan samen naar deze bijeenkomst 1 april.          

• Bestaanszekerheid wil graag veldbezoeken gaan doen. 
Marije zou een overzicht sturen met relevante partijen voor 
de ASD. Marian vraagt het nogmaals op. 
Misschien is het een idee om een lijst te maken en 
thematisch te kijken welke partijen we kunnen bezoeken. 

- Participeren en Welzijn 

• Ellen en Marian gaan de workshop “Het Ravijnjaar uitgelicht” 
van de Koepel Adviesraden Sociaal domein op 8 april volgen. 
Alle gemeenten krijgen te maken met financiële keuzes en 
bezuinigingen binnen het sociaal domein. Dit komt door een 
combinatie van demografische ontwikkelingen, 
veranderende Rijksprogramma’s en een andere financiële 
samenwerking tussen het Rijk en medeoverheden. Vanaf 
2026 komt dat samen en dat wordt ‘het ravijnjaar’ genoemd. 

- Jeugd, gezin, Singles en ouderen 

• De ASD is gevraagd om consultatie bij het herzien van de 
verordening en beleidsregels jeugdhulp. Laura Devies stuurt 
28 april de stukken toe en in juni heeft de focusgroep een 
afspraak met haar om e.e.a. door te nemen. 

• Advies op het Concept Sportvisie 2025-2035  is gegeven. 
Was een zeer korte periode om een advies te vormen. We 
moeten kritisch blijven kijken hoe we omgaan met situaties 
wanneer de gevraagde reactietermijn zeer kort is.  
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De nieuwe samenwerkingsbijeenkomst legt daarover ook 
afspraken vast. 

 

• Het Jeugd beleidsplan van mevrouw Krab is een eerste 
concept. Hierop hoeft nog geen advies gegeven. Het is 
gewoon meelezen. Advies komt later en het komt in oktober 
in de raad. 

 
We hebben gebrainstormd over hoe deze afspraken er idealiter uit zien; 

➢ Ideaal zou zijn dat de gegevens over een gevraagd advies twee weken voor de vergadering 
binnen zijn en dat er vier weken na de vergadering het definitieve advies gegeven kan 
worden. 

➢ Wanneer publiceren we het gegeven advies? In de samenwerkingsovereenkomst hier een 
afspraak over opnemen. 

➢ Kunnen we voor ieder advies een tijdlijn maken zodat ieder ASD lid weet wanneer er 
meegelezen moet worden. 

 
4. Werkgroepen 

- Communicatie 

• We gaan een redactioneel stuk schrijven in de Wassenaarder 
voor een jeugdlid. 

• Iedereen een stukje over zichzelf inleveren; we zetten een 
paar vragen op papier om te helpen. 

• Nogmaals het verzoek om een paar regels op papier te 
zetten na een veldbezoek. Op die manier worden we meer 
zichtbaar in ons werk. 

- Bestuurlijke samenwerking 

• Met elkaar de verordening besproken. Robbert zal de punten 
direct terugkoppelen aan Marije. 

• Ook de samenwerkingsovereenkomst hebben we kort 
besproken. Hieruit kwamen al een aantal punten. Marian 
stuurt het nog even rond en vraagt iedereen voor eind maart 
te reageren. Robbert verwerkt het commentaar en stelt een 
nieuwe versie op die hij weer voorlegt aan de ASD. Na 
instemming wordt weer contact gezocht met de gemeente. 

- Interne organisatie 

• Evaluatie focusgroepen zal na de zomer plaatsvinden. Mieke 
en Marike organiseren dit. Misschien een 
focusgroepenavond gebruiken om te evalueren. 

• Opstellen huishoudelijk reglement wordt nog opgesteld . Dit 
proces gaat van start wanneer samenwerkingsovereenkomst 
gereed is. Mieke en Marike trekken dit. 

 
5. Aankomende activiteiten 

- Bestuurlijk overleg 24 april is verplaatst naar 26 mei. We zullen 13 mei de 
voorbereiding van het BO inplannen. 

- OKO 08 april 


