
 

 

 ASD 

Adviesraad Sociaal Domein Wassenaar 

  

Vergadering 16 januari 2023, 19.30 uur, Paauw Wassenaar 
 

 
1. Opening. 

Aanwezig; Marike Bontenbal; Ellen Vunderink; Marian Riedeman; Janet Kool; Theo 
Overdevest; Eric Bloemkolk; Mieke Hulshof en Peter Bellekom 
Afwezig met bericht; Robbert Boonk  
 

2. Het verslag van 12 december is geaccordeerd en wordt formeel vastgesteld. Actiepuntenlijst is 
geactualiseerd.                                    

 
3. Raadsinformatiebrieven 

Informatiebrieven 2022 | Wassenaar 
- 101 Managementrapportage werk en inkomen, minimabeleid en schuldhulpverlening. Blijven we 

volgen. Op dit moment is dit uitvoering van beleid en behoeft dit van onze kant geen actie. 

- 106 Plan van Aanpak Energiearmoede. We vragen René Smit of wij als ASD ook de updates over 
de aanpak bestrijding energiearmoede kunnen krijgen.  

- 113 Oostdorp 
Er komt een woonzorgvisie (komt vanuit de H10) en hier zullen we een advies op geven. 

- Punt nabuurschap wordt door Ellen en Marian nog even bekeken. 
        

4. 19.55 Voorstel Janet; 
- Een drietal werkgroepen oprichten die zich focussen op de deelaspecten van het Sociaal 

Domein:  

• Jeugd  

• Werk en Inkomen, participatiewet (o.a. armoede, schuldhulp) 

• Wonen, zorg en welzijn (WMO) 
Inventariseren in welke “groep” eenieder wil. 
Vervolgens zouden de leden van deze werkgroepen naast de plenaire bijeenkomsten 
kunnen overleggen.  
Thema’s die hierbuiten vallen of overkoepelend zijn pakken we met elkaar op. Denk 
maar aan het algemene beleid sociaal domein. 

 
5. 20:35 Bijgewoonde vergaderingen 

- Nieuwjaarsreceptie. Mieke, Eric en Theo waren aanwezig namens de ASD. 
Verdraagzaamheid en blijven praten was de boodschap van de burgemeester. 

- Actualisatie beleidsplan sociaal domein.  
Theo, Mieke en Marike hebben met Penny Nugteren overlegd.  
Beleidsnotitie wordt geactualiseerd. Een nieuwe samenhangende visie was nodig. Penny 
is aangesteld hiervoor.  
Eerst beleidskaders moeten begin maart vaststaan. 
Oude beleidsplan is moeilijk te evalueren door vele maatschappelijke veranderingen in 
de afgelopen jaren. De visie van 2018 is wel nog actueel. Kernbegrippen waren meedoen 
en zelfredzaamheid, gezond opgroeien, sociale cohesie en duurzame systemen voor zorg 
en ondersteuning, en inwoners die hulp nodig hebben krijgen deze ook.  
Rollen overheid en inwoners veranderen. Dus naast de visie en het plan ook meer een 
‘hoe vraag’ om het beleidsplan te vormen. 

https://www.wassenaar.nl/informatiebrieven-2022


 

 

Het is een zoektocht. Bijvoorbeeld; 
Preventie. Hoe ga je die meten? 
Regionale samenwerkingsverbanden en bestaande structuren. 
Meer ruimte voor wat echt nodig is bij de cliënt en niet denken vanuit het aanbod. 
Andere manier van werken. Ingaan op behoefte, niet meteen helpen maar kijken hoe 
zelfredzaamheid en ondersteuning vanuit de omgeving mogelijk is. 
Opvallend en positief is dat Wassenaar vele helpende handen kent. 
Afspraken: 
➢ IJkmomenten voor deeladviezen zijn vastgesteld 
➢ We blijven in gesprek 
➢ Wij bevragen onze gasten uit het sociaal domein om mee te nemen in advies 
➢ Uiteindelijk een formeel advies (juli) 

 
We spreken tevens af onze input te leveren op de conceptversie. 
                

6.  Ingekomen stukken 
- Wie gaat naar training Krachtig bestuur? De ASD is een stichting en Ellen gaat 

hiernaartoe. 
     

7. Rondvraag en sluiting  
➢ De penningmeester kondigt het jaarverslag 2022 en de begroting 2023 aan. 

 


